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1. INTRODUZIONE

II Gruppo Hydro Holding, che rappresenta uno dei principali player europei nel campo della
produzione di raccordi per tubi flessibili, nasce nel 2015 con le acquisizioni da parte di altra societa,
denominata Hydro Holding S.p.A, del 100% del capitale di Tieffe S.p.A. e FB Group S.p.A. Nel 2017
entrano a far parte del Gruppo le societa MCS Hydraulics S.r.l. e Raccorfer S.r.l.

Nel corso del 2019, ma con effetto dal 1 gennaio 2020, viene semplificata la catena di controllo con la
fusione per incorporazione inversa della societa Hydro Holding S.p.A. in F.B. Hydraulic S.r.l.; per effetto
della fusione, la societa incorporante si € trasformata in societa per azioni ed ha acquisito la
denominazione della incorporata.

Le attivita di riorganizzazione del Gruppo hanno portato, con effetto giuridico dal 01.01.2021, alla
incorporazione nella Capogruppo delle controllate di primo livello M.C.S. Hydraulics S.r.l., M.C.S. Core
S.r.l., Raccofer S.r.l. e Tieffe S.p.A.

Alla data di approvazione del presente documento da parte del Consiglio di Amministrazione di Hydro
Holding, il Gruppo e strutturato come definito nell’allegato A al presente documento:

Il presente documento & da intendersi valido per tutte le Aziende del Gruppo Hydro Holding, senza
alcuna esclusione. Nel seguito, quanto qui detto e riferito ad ‘Hydro Holding’ va inteso con
riferimento a tutte le Aziende del Gruppo.

II presente Codice Etico contiene i principi etici e le regole comportamentali a cui il Gruppo intende
ispirare il proprio operato.

1.1. Destinatari
Il presente Codice detta le norme di comportamento che tutti coloro che, direttamente o
indirettamente, stabilmente o temporaneamente, instaurino a qualsiasi titolo rapporti di collaborazione
od operino nell'interesse del Gruppo, devono applicare nella conduzione degli affari e nella gestione
delle attivita aziendali. II Codice € da intendersi, quindi, vincolante per Dipendenti, Dirigenti,
Amministratori, Membri del Collegio Sindacale, Membri dell'Organismo di Vigilanza, Collaboratori esterni
temporanei o continuativi, Partners, Fornitori e Clienti.

Hydro Holding si propone di mantenere e sviluppare con i propri stakeholders (Azionisti, Dipendenti,
Collaboratori, Fornitori, Clienti e Partners d'affari, ecc) reciproci rapporti di fiducia e di fedelta, necessari
per la realizzazione della propria mission.

1.2. Comunicazione e diffusione
In relazione al Codice Etico, Hydro Holding garantisce:

e revisioni e aggiornamenti periodici, allo scopo di assicurare che il Codice sia sempre in
inea con l'evoluzione della Societa e del Gruppo, oltre che sempre conforme alle
normative vigenti,

e un‘adeguata divulgazione, mediante la pubblicazione sul sito aziendale www.hydro-
holding.com e sulla intranet di ogni azienda del Gruppo;

¢ lillustrazione del contenuto e la consegna di una copia aggiornata a tutti i Dipendenti
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neo-assunti;

e un programma periodico di informazione e formazione sul contenuto e sul significato
del Codice Etico, la costante vigilanza sulla corretta applicazione del Codice da parte
delle funzioni e degli organismi preposti;

e |a totale riservatezza e la tutela professionale di chiunque si trovi nella necessita di
segnalare eventuali violazioni del Codice, fatti salvi gli obblighi di legge.

1.3. La struttura del Codice
Il Codice Etico si compone di tre parti: la prima stabilisce i principi generali ai quali Hydro

Holding, in tutte le sue componenti, ispira la propria azione, la seconda detta specifiche
norme di condotta per le varie tipologie di destinatari e la terza definisce la struttura di

attuazione e di controllo dell'effettiva applicazione del presente documento.

2. PRINCIPI GENERALI

2.1. Premessa
Hydro Holding svolge le proprie attivita nel rispetto della legge secondo una condotta
improntata ai principi di onesta, integrita e rispetto degli interessi dei Clienti, Dipendenti,
azionisti, Partner commerciali e finanziari.
Quanti operano in Hydro Holding sono impegnati, ciascuno nellambito delle proprie funzioni
e responsabilita, al perseguimento degli obiettivi aziendali nel rispetto delle norme contenute
nel presente Codice.
Per la molteplicita delle situazioni in cui si trova ad operare, Hydro Holding vuole definire con
chiarezza i valori che accetta, riconosce e condivide, nonché linsieme delle responsabilita che
assume verso linterno e l'esterno.
A tal fine Hydro Holding ha predisposto il presente Codice Etico, il cui rispetto da parte dei
Destinatari viene considerato fondamentale per il buon funzionamento, lintegrita e Ila
reputazione del Gruppo, elementi ritenuti patrimonio essenziale per il perseguimento dela
propria mission.
Il Codice, basandosi sui Valori aziendali, indica responsabilita e linee di comportamento nei diversi
contesti in cui possono manifestarsi problemi di natura etica, e ciascun Destinatario € tenuto
a conoscerne il contenuto, segnalarne eventuali carenze e contribuire attivamente alla sua
attuazione ed evoluzione.
Hydro Holding si impegna a diffondere la conoscenza del Codice presso tutti gli stakeholders
interni ed esterni e promuove la creazione di apposite strutture destinate a valutare, ed
eventualmente, sanzionare comportamenti che violino le norme contenute nel presente
documento.
Hydro Holding mantiene costantemente aggiornati adeguati strumenti di prevenzione e
controllo ed appositi modelli organizzativi capaci di assicurare la trasparenza delle operazioni
e dei comportamenti posti in essere dai propri Amministratori e Dipendenti.
La struttura organizzativa di Hydro Holding ed il sistema di regole che definiscono la
catena del comando devono in oghi momento essere coerenti con il Codice e facilitarne la
piena applicazione.
E' compito di chi riveste in Hydro Holding le massime responsabiita di direzione e
gestione garantire, attraverso comportamenti trasparenti e coerenti ed una vigilanza
continuativa sul suo rispetto, la completa applicazione del Codice, intervenendo per
sanzionare eventuali violazioni.
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Il presente Codice Etico é parte integrante e sostanziale del Modello Organizzativo che
la Societa ha adottato in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. 231/2001.

2.2. Vision del Gruppo
Il Gruppo Hydro Holding & Riconosciuto come Leader Specialista nello Sviluppo, Produzione e
Commercializzazione di Soluzioni destinate ai Clienti del Mercato Oleodinamico Internazionale, che con
Passione crea Valore per gli Stakeholders in modo Sostenibile ed Etico.

2.3. Valori del Gruppo

I valori del Gruppo

CRESCITA PROFITTEVOLE
E REINVESTIMENTO DEGLI
UTILI

ORIENTAMENTO AL
CLIENTE

L’AMBIENTE DI wl

LAvorO Q&4 AMBIENTE

VALORIZZAZIONE DEI @

APERTURA AL
COLLABORATORI @ CAMBIAMENTO

QUALITAE
IMPEGNO

@ Orientamento al cliente

L'obiettivo principale dell'azienda € di interpretare ed anticipare al meglio le esigenze del cliente
mediante lo sviluppo di una relazione di Partnership con l'intento di sviluppare soluzioni tecniche
specifiche e servirlo prontamente e qualitativamente in tutte le fasi del rapporto, dall’‘ordine al servizio
post vendita.

@ Apertura al cambiamento

L'apertura al cambiamento e la continua innovazione rappresentano requisiti fondamentali per
I'evoluzione dell’azienda e per eccellere in un mercato globale competitivo e mutevole.

Qualita e impegno

L'attenzione e I'impegno per la qualita sono da sempre caratteristiche distintive dell'azienda. La qualita

Si costruisce giorno per giorno, con il dialogo, la partecipazione ed il coinvolgimento di tutti gli operatori.
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Crescita profittevole e reinvestimento degli utili

Al fine di consolidare la posizione sul mercato globale, il Gruppo Hydro Holding reinveste la totalita dei
profitti generati, restituendo al cliente performance sempre migliori.

Valorizzazione dei collaboratori

L'attenzione alla persona: un elemento fondamentale della filosofia del Gruppo Hydro Holding.
L'azienda crede nel coinvolgimento attivo e nella condivisione delle politiche, generando responsabilita
e impegno in ogni persona. A cominciare dalla Leadership che si dimostra impegnata con |'esempio ed
in ogni circostanza & testimone dei valori aziendali.

ih L'ambiente di lavoro

II Gruppo Hydro Holding ha creato un ambiente di lavoro sicuro ed accogliente, che favorisce la crescita
personale e professionale di ogni singolo individuo. Il rispetto reciproco, la fiducia e lo spirito di
appartenenza sono alla base della cultura aziendale cosi come l'integrita, I'onesta ed il comportamento
etico senza eccezioni. Ci0 alimenta la passione di ogni singola persona le cui idee contano ed il cui
ruolo ha voce in capitolo.

Ambiente

Il Gruppo Hydro Holding opera con sensibilita e impegno nel rispetto dell’ambiente, migliorando i
processi interni e sviluppando nuove modalita produttive ecologiche; I'obiettivo € eliminare ogni
potenziale forma d'inquinamento sviluppando una attivita Sostenibile declinata in tutti i suoi aspetti.

2.4. Linee di comportamento generali

Lavorare in Hydro Holding, ad ogni livelo di responsabilita, implica la completa ed
incondizionata adesione ai seguenti valori:

Professionalita

La professionalita, la dedizione ai compiti affidati e comportamenti reciprocamente solidali
costituiscono valori determinanti per il conseguimento degli obiettivi aziendali.

Per questa ragione Hydro Holding cura lo sviluppo delle competenze professionali dei propri
Dipendenti, attua politiche che riconoscano e valorizzino i meriti individuali, ed opera nel
rispetto delle pari opportunita.

Ciascun Dipendente deve agire con impegno e rigore etico, tutelando, in ogni circostanza,
limmagine e la buona reputazione di Hydro Holding.

Valorizzazione delle risorse umane

Hydro Holding riconosce il valore del fattore umano come elemento critico di
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successo e si impegna costantemente a tutelare ed elevare il patrimonio di conoscenze
del proprio Personale per raggiungere standard di eccellenza in tutti i servizi offerti.

Tutela dellintegrita fisica e morale del Personale

Hydro Holding assicura lintegrita fisica e morale del proprio Personale e si impegna a
rispettare le normative nazionali in tema di sicurezza sul lavoro in tutti i Paesi in cui si trovi ad
operare.

Correttezza nei rapporti con i propri subordinati

Hydro Holding, nei rapporti contrattuali in cui si vengano ad instaurare relazioni gerarchiche,
si impegna a fare in modo che lautorita derivante da posizioni di sovraordinazione sia
esercitata evitando ogni tipo di abuso e senza ledere la dignita dei Dipendenti.

Hydro Holding salvaguarda il valore professionale ed il patrimonio di competenze dei
propri Dipendenti, puntando, ogniqualvolta le esigenze aziendali e le situazioni di mercato
lo consentono, ad un progressivo incremento sia della professionalita che delle competenze
delle proprie risorse umane.

Rispetto del patrimonio aziendale

Ogni Dipendente deve custodire e conservare i beni e le risorse affidategli da Hydro
Holding, per l'espletamento della sua attivita, con diigenza e scrupolo.

Hydro Holding richiede che tutto il Personale non faccia un uso improprio dei beni affidati o
permetta che altrilo facciano.

Imparzialita ed onesta

Nei processi decisionali che incidono sui rapporti con i propri interlocutori ( Dipendenti,
Collaboratori, Clienti, Fornitori, ecc) Hydro Holding evita e impedisce ogni discriminazione
legata alleta, al sesso, alle condizioni di salute, alla razza e alle opinioni politiche e religiose
dei suoi interlocutori.

Nellambito delle loro attivita professionali i destinatari del Codice Etico devono operare
secondo onesta rispettando le leggi nazionali ed internazionali ed i regolamenti interni. In
nessun caso il perseguimento degli obiettivi personali ed aziendali pud giustificare
comportamenti non imparziali o disonesti.

Correttezza in_caso di_conflitto di_interessi

Nel corso delle attivita aziendali devono sempre evitarsi situazioni che, anche
potenzialmente, possano apparire in conflitto di interessi con le finalita aziendali, anche a
prescindere dalla eventuale rievanza penale delle condotte poste in essere.

Per confltto di interessi si intende la situazione in cui un Amministratore o un Dipendente
persegua con il proprio comportamento finalita diverse da quelle aziendali e/o si avvantaggi
personalmente di opportunita d'affari riferibili allattivita di Hydro Holding, anche grazie alla
connivenza con rappresentanti di Clienti o Fornitori, agendo in contrasto con i doveri fiduciari
legati alla propria posizione.
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Il Consiglio di Amministrazione segue le prescrizioni stabilite dalla legge (fra gli altri, artt. 2381,
2391 c.c.) in materia di interessi degli Amministratori e relativi obblighi di comunicazione e
comportamento.

L'esecuzione delle operazioni di rilievo deve essere preceduta da una adeguata informativa
al Consiglio e da questo approvata.

Correttezza e trasparenza

Hydro Holding coopera pienamente con le autorita istituzionali e gli organi interni di controllo,
ed altrettanto viene richiesto ad ogni Dipendente in relazione alla funzione svolta.

Ogni azione, operazione o transazione deve essere gestita con la massima correttezza,
completezza, trasparenza, veridicita e deve essere costantemente assoggettabile a verifica
da parte della Direzione e della Qualita.

Tutte le azioni e operazioni compiute ed i comportamenti tenuti da ciascuno degli operatori
aziendali, a seconda del ruolo svolto, devono essere ispirati a trasparenza, correttezza e
reciproco rispetto, ed essere legittimi sotto laspetto sia formale che sostanziale, secondo
le norme vigenti e le procedure interne, al fine ditutelare il patrimonio e limmagine aziendale.

In particolare non sono consentiti:

% il perseguimento di interessi personali o di terzi a danno di quelli aziendali;

% [abusivo sfruttamento, nellinteresse personale o di terzi, del nome e della reputazione
dellAzienda, nonché delle informazioni acquisite e delle opportunita di affari individuate
nello svolgimento del lavoro o della funzione;

% |uso di beni e attrezzature aziendali per scopi diversi da quelli per cui sono assegnati

o resi disponibili.
Riservatezza

Nell'ambito dello svolgimento della propria attivita, Hydro Holding assicura la riservatezza dei
dati personali e delle informazioni riservate di cui viene in possesso.

E obbligo di ogni Destinatario del presente Codice Etico assicurare la riservatezza richiesta dalle
circostanze per ciascuna notizia appresa in ragione della propria funzione lavorativa.

Hydro Holding si impegna a proteggere le informazioni relative ai propri dipendenti ed ai terzi,
generate o acquisite allinterno e nelle relazioni d’affari, e ad evitare ogni uso improprio di
queste informazioni. Le informazioni, conoscenze e dati acquisiti o elaborati dai dipendenti
durante il loro lavoro appartengono alla Societa e non possono essere utilizzate, comunicate o
divulgate senza specifica autorizzazione del superiore. In particolare, si rimanda
sullargomento anche al successivo paragrafo 'Doveri dei Dipendenti, con particolare
riferimento ai principi espressi quanto allutilizzo di strumenti informatici.

Il trattamento dei dati, anche personali, acquisiti deve avvenire nel rispetto della normativa
vigente.
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Correttezza delle relazioni con gli azionisti

Hydro Holding, per il tramite di proprie strutture, si impegna a fornire ai propri azionisti tutte le
informazioni necessarie per consentire loro di esprimere il voto nelle delibere assembleari.
Hydro Holding si impegna, inoltre, a favorire le partecipazioni assembleari degli azionisti per
le decisioni di loro competenza e promuove la diffusione e la conoscenza degli avvenimenti
aziendali in condizione di uguaglianza tra soci.

Correttezza nella condotta degli organi direttivi e di controllo dell'azienda

Gli Azionisti, il Presidente, il Direttore Generale, i componenti del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale , dell'Organismo di Vigilanza (ai sensi del D.Lgs. 231/2001), ed in genere chi riveste
ruoli apicali, ispirano il loro comportamento ai principi di questo Codice.

Compete soprattutto a chi ricopre le posizioni di maggiori responsabilita operativa e gestionale
dare concretezza ai contenuti di questo Codice, rafforzare la reciproca fiducia, la coesione e lo spirito
di Gruppo.

I Direttori di funzione e quanti svolgono funzioni manageriali devono agire con progetti,
investimenti e concrete azioni che facciano crescere i valori patrimoniali materiali e immateriali, il
valore professionale e tecnologico dellimpresa, gli utili per gli azionisti, il benessere di lungo termine
per i Dipendenti e per la collettivita in cui il Gruppo Hydro Holding opera.

Concorrenza leale nelllambito del mercato

Hydro Holding riconosce il valore della concorrenza leale come strumento di efficiente
allocazione delle risorse della collettivita e si impegna a non tenere comportamenti collusivi,
profittatori e tali da abusare di eventuali posizioni dominanti.

Diligenza e correttezza nellesecuzione dei compiti e dei contratti

[ doveri derivanti da tutti i contratti e gli incarichi di lavoro devono essere compiuti con la
diigenza del buon padre di famiglia e secondo quanto stabilito scientemente dalle parti,
evitandosi abusi derivanti da ignoranza e/o incapacita delle proprie controparti.

Responsabilita

Tutti i Destinatari del presente Codice Etico devono:

e agire con equilibrio e con il continuo intento di fare le cose Giuste;

e agire in ottemperanza ai Principi e alle regole comportamentali evidenziati nel Codice Etico;

e parlare apertamente a proposito di eventuali comportamenti preoccupanti chiedendo e
denunciandole tramite i corretti canali aziendali;

Ci viene richiesto di assere aderenti sempre col Codice Etico perché usciremo dal business che non
potremo perseguire eticamente, legalmente ed in accordo coi principi del nostro Codice Etico.

Anti-Ritorsione

Hydro Holding protegge i propri dipendenti da azioni di Ritorsione nei loro confronti per segnalazioni in
buona fede (anche se erronee) rispetto a qualsivoglia violazione del presente Codice Etico, o sospetta
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tale, nonche in relazione a violazioni, anche sospette, delle procedure aziendali e del Modello

Organizzativo della Societa.

Chiunque sorpreso in atteggiamenti di ritorsione sara oggetto di provvedimenti da parte della Azienda,

conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 D.Igs n.

Sostenibilita

231/2001

In coerenza con la sua Vision del Gruppo e la sua Matrice di Materialita, fra i doveri di Azionisti,
Dipendenti e Collaboratori del Gruppo c’e€ quello di perseguire l'implementazione del Piano di
Sostenibilita che si sviluppa su 5 livelli di responsabilita:

e Responsabilita Economica e di Governance;
e Responsabilita di Prodotto;

e Responsabilita verso I'ambiente;

e Responsabilita verso i Dipendenti;

e Responsabilita nella Catena di Fornitura;

ed é rivolto alla creazione di valore per tutti gli Stakeholders individuati in fase di definizione del piano

stesso.

La matrice di materialita

Qualita e sicurezza dei
prodotti

Molto rilevante

Performance economica
Soddisfazione dei clienti

Welfare aziendale
Formazione e
o R . . valorizzazione dei
Etica, integrita e anticorruzione . .
@ dipendenti
Orientamento al cliente

Innovazione e R&D

° o

Presenza sul mercato e impatti
economici indiretti

Sostenibilita della catena

di fornitura e rispetto dei
Diritti Umani

Rilevanza per gli Stakeholder

Rilevante

N

Salute e sicurezza
dei lavoratori

Relazioni industriali
]
Diversita e
ambiente di lavoro
inclusivo

L (]

Gestione consapevole
dei rifiuti

Gestione dei
consumi energetici e
delle emissioni

Approvvigionamento
responsabile di materie
prime e semilavorati

Legenda
Responsabilita economica e di governance

Responsabilita verso | dipendenti
Responsabilita della catena di fornitura

Rilevante Rilevanza per il Gruppo Hydro Holding

Mappa degli Stakeholders del Gruppo

»
Molto rilevante
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Fornitori

Dipendenti e
collaboratori

Clienti

Azionisti

Comunita locale

Universita ed
enti di
ricerca

Banche e istituti
di credito

Organizzazioni
sindacali

Istituzioni
pubbliche

Associazioni di
categoria
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3. NORME DI CONDOTTA
3.1. Criteri di condotta con gli azionisti

La Capogruppo adotta un modello di governance in linea con le vigenti prescrizioni
legislative e regolamentari.

Il sistema di governo societario adottato ¢ finalizzato alla:

e Massimizzazione del valore del gruppo;
e Gestione e controllo dei rischi aziendali;
e Tutela degli interessi degli azionisti di minoranza.

E' prassi consolidata di Hydro Holding incoraggiare la pilt ampia partecipazione possibile degli
Azionisti alle assemblee ed avere presenti ad esse I maggior numero possibile di
Amministratori al fine di garantire l'ordinato svolgimento delle stesse.

Si descrivono di seguito i modelii di condotta che consentono alle strutture di governo
dimpresa diconseguire gli obiettivi in precedenza individuati.

Assemblea degli azionisti

Lassemblea degli azionisti rappresenta I momento privilegiato per linstaurazione di un
corretto e proficuo rapporto tra shareholders e gli organi di governo dellimpresa.

In occasione delle assemblee degli azionisti Hydro Holding assicura la regolare partecipazione
degliAmministratori e si adopera per la raccolta delle deleghe di voto, al fine di favorire il
coinvolgimento degli shareholders nelle deliberazioni assembleari.

Hydro Holding adotta misure regolamentari per consentire il regolare svolgimento dei
lavori assembleari in termini di funzionalita, di corretta determinazione della maggioranza e
di tutela dei diritti degli azionisti, a cui & assicurata la facolta di richiedere chiarimenti sugli
argomenti allordine del giorno e di esprimere proposte ed opinioni.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & responsabile dei programmi strategici e del'assetto
organizzativo e strutturale di Hydro Holding nonché della gestione ordinaria e straordinaria della
stessa, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale,
esclusi soltanto quelli riservati all'assemblea dalla legge.

Al C.d.A. ¢, inoltre, demandato il compito di verificare l'esistenza e lefficacia dei sistemi di
controllo interno, indispensabili per monitorare landamento della societa.

Costituiscono competenze del Consiglio di Amministrazione:

e |'esame e I'approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari;

e |attribuzione e la revoca delle deleghe al Presidente ed al Direttore Generale, la definizione dei
limiti e delle modalita di esercizio dei relativi poteri e la determinazione della periodicita con cui
gli stessi devono riferire al C.d.A.;

¢ la vigilanza sul generale andamento della gestione, con particolare attenzione alle situazione di
conflitto di interessi segnalate dal Presidente, dal’Amministratore Delegato, e dal
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Collegio Sindacale , ed il controllo periodico dei risultati effettivamente conseguiti
rispetto a quelli programmati;

'esame e [|‘approvazione delle operazioni di maggiore rilevanza economica,
patrimoniale e finanziaria ovvero delle iniziative atipiche ed inusuali, che gia non
rientrino nelle competenze esclusive demandate al Consiglio;

la verifica dell'adeguatezza dell'assetto organizzativo generale di Hydro Holding e
dell'articolazione strutturale del Gruppo, realizzati dagli Amministratori in funzione degli
obiettivi d'impresa;

la responsabilita nelle riunioni assembleari di riferire agli azionisti;

la verifica ed approvazione del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001
ed eventuali proposte di modifica dello stesso;

la homina e revoca dei componenti dell’'Organismo di Vigilanza (OdV, ex D.Lgs. 231/2001) e
I'esame delle relazioni periodiche dell’OdV.

Gli Amministratori sono tenuti a:

svolgere le proprie funzioni con professionalita e consapevolezza, partecipando attivamente
alle decisioni su cui sono chiamati a deliberare;

redigere gli atti sociali con correttezza, trasparenza e nel rispetto della legge;

agevolare o comunque non impedire le attivita di controllo e revisione sugli atti ed operazioni
della Societa;

svolgere le operazioni sul capitale sociale, sugli utili, su azioni e quote sociali in maniera
conforme alle previsioni legislative;

deliberare in autonomia e secondo coscienza nell'interesse della massimizzazione dello
shareholders value;

partecipare con continuita alle riunioni del C.d.A. e denunciare qualsiasi tipo di conflitto di
interesse che li possa interessare;

mantenere riservate le informazioni in loro possesso acquisite nello svolgimento delle loro
funzioni, rispettando le procedure previste per le comunicazioni all’esterno;

non approfittare della propria posizione, ruolo, funzione per scopi personali e ad astenersi dal
solleciare o ricevere, per sé o per altri, denaro o altre utilita non dovuti , per compiere od
omettere atti in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio.

Nomina del Consiglio di Amministrazione

La nomina del C.d.A. € regolata da una specifica norma contenuta nello statuto aziendale, la quale
attribuisce alle diverse categorie di azionisti il diritto di designare i propri rappresentanti nel consiglio.

Composizione del Consiglio di Amministrazione

La Societa &€ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da 9 (nove) membri. Il numero
e l'autorevolezza dei consiglieri € tale da garantire che il loro parere nelle decisioni consiliari assuma
una considerevole rilevanza e che la loro esperienza professionale sia tale da contribuire, in misura
significativa, alle decisioni del consiglio di amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

II Presidente del C.d.A. oltre alle deleghe operative eventualmente deliberate dal consiglio presiede le
riunioni del consiglio di amministrazione o, in mancanza, le stesse sono presiedute dall'amministratore
designato dagli intervenuti. Le deliberazioni del consiglio di amministrazione devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

Sistema di governance
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Con lo Statuto della Societa approvato il 17 Dicembre 2019, € stato adottato il sistema di governance
tradizionale che prevede, quali organi di amministrazione e controllo, rispettivamente, il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale.

Sistema di Controllo Interno

Il sistema di Controllo Interno di Hydro Holding & chiamato ad assicurare, per ogni processo-
funzione aziendale, l'efficienza, I'efficacia e l'economicita delle attivita svolte, I'attendibilita delle
informazioni finanziarie, il rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle procedure interne e le
misure adottate per la tutela del patrimonio aziendale.

Responsabilita del Controllo Interno
Il Consiglio di Amministrazione & responsabile del Sistema di Controllo Interno di cui fissa le

linee guida e ne verifica periodicamente ladeguatezza e leffettivo funzionamento. 1l C.d.A.
inoltre deve assicurare che iprincipali rischi aziendali siano tempestivamente identificati e
gestiti in maniera adeguata.

Gli Amministratori provvedono ad identificare i principali rischi aziendali, sottoponendoli al
vaglio del C.d.A., ed attuano gli indirizzi del consiglio attraverso la progettazione, la gestione
ed il monitoraggio del sistema di controllo interno.

Colleqgio Sindacale

Il collegio sindacale & composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti nominati con decisione
dell'assemblea dei soci. Aimeno un sindaco effettivo ed un sindaco supplente devono essere scelti tra
i revisori legali iscritti nell’apposito registro.

[ sindaci, che agiscono in autonomia ed indipendenza anche nei confronti degli azionisti che
i hanno eletti, sono tenuti a mantenere riservati i documenti e le informazioni acquisite
nellespletamento delle loro attivita e devono rispettare le procedure aziendali previste
per le comunicazioni allesterno delle informazioni societarie, oltre che ogni nhormativa ad
essi rivolta.

3.2. Trasparenza verso il mercato

La validita, la completezza e laccuratezza delle registrazioni contabili rappresentano, per
Hydro Holding, la base su cui si fonda la piena trasparenza dellinformativa finanziaria e
contabile. Ciascuna registrazione deve riflettere esattamente quanto descritto nella
documentazione di supporto che deve essere, in ogni momento, disponibile e
assoggettabile a verifica da parte del Consigio di Amministrazione.

Analogo criterio deve considerarsi valido per le sintesi di bilancio sia per uso interno che
esterno.

3.3. Criteri di condotta nelle relazioni con tutti gli altri interlocutori

Premessa

Hydro Holding ha come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e regolamenti vigenti in
tutti i paesi in cui si trova ad operare.

In particolare, Hydro Holding opera nei rapporti con i soggetti pubblici nel rispetto dei principi
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e dei criteri dibuon andamento ed imparzialita che devono guidarne l'azione.

Hydro Holding garantisce, inoltre, la riservatezza delle informazioni dei propri stakeholders e
la tutela della privacy, definendo modelli organizzativi capaci di assicurare una separazione di
compiti e funzioni e di classificare e trattare le informazioni secondo liveli crescenti di criticita.
In caso di attivita affidate in outsourcing Hydro Holding impone ai soggetti terzi patti di
riservatezza.

Reqgali ed omagai

Nessuna persona dell’azienda puo elargire denaro oppure offrire vantaggi economici o altre tipologie
di benefici a soggetti, privati o appartenenti alla Pubblica Amministrazione, a scopo di ottenere incarichi
o altri vantaggi personali o per |'azienda stessa.

Non & ammessa alcuna forma di regalo che possa essere interpretata come eccedente le normali
pratiche commerciali o di cortesia 0 comunque rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella
conduzione di qualsiasi attivita collegabile all'azienda.

In tal senso si considera come regalo una “normale pratica commerciale o di cortesia” del valore
inferiore ad € 100,00.

In particolare € vietata qualsiasi forma di regalo che possa influenzare l'indipendenza di giudizio di chi
la riceve, allo scopo di ottenere trattamenti piu favorevoli o prestazioni indebite o vantaggi di vario
genere.

Per regalo si intende qualsiasi tipo di beneficio: non solo beni materiali ma anche, ad esempio,
partecipazione gratuita a convegni, corsi di formazione, promessa di un’offerta di lavoro etc.

Quanto sopra non puo essere eluso ricorrendo a terzi: a tale riguardo si considerano infatti atti di
corruzione non solo i pagamenti illeciti fatti direttamente agli enti o ai loro dipendenti ma anche i
pagamenti illeciti fatti a persone che agiscono per conto di tali enti

In occasione di ricorrenze, anniversari e/o festivita € consentita la donazione di beni purché di modesta
entita e comunque nei limiti deliberati dal CdA o dalla Direzione Generale previa comunicazione all’OdV
documentata in modo adeguato al fine di consentire le opportune verifiche

Qualora una persona dell'azienda, invece, riceva, da parte di un componente della Pubblica
Amministrazione, ovvero da personale aziendale di clienti, fornitori o consulenti, richieste esplicite o
implicite di benefici ne informa immediatamente il CdA o il soggetto cui sia tenuto a riferire per
I'adozione di opportune verifiche ed iniziative.

3.3.1 Criteri di condotta nelle relazioni con i Dipendenti
Hydro Holding mette in atto ogni possibile azione tesa a migliorare il “clima aziendale” e la
soddisfazione professionale e personale dei propri Dipendenti. II benessere delle
risorse umane si realizza anche attraverso la costante attenzione allambiente e alla
organizzazione del lavoro, alla mutua soldarieta e ad ogni iniziativa capace di creare
coesione e identita aziendale.

|\\

Selezione e gestione dei rapporti con il Personale

[ criteri di selezione del Personale da assumere riflettono esclusivamente la rispondenza
dei profili dei candidati rispetto a quelli ricercati da Hydro Holding. Hydro Holding consente a
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tutti i potenziali candidati pari opportunita di ingresso e opera le proprie selezioni soltanto sulla
base di principi meritocratici, senza discriminazioni di sesso, razza, opinioni politiche e
religiose.

Nei processi di selezione, che generalmente coinvolgono, secondo le vigenti procedure
aziendali, la Direzione del Personale ed il Responsabile dellarea richiedente, verranno
domandate al candidato soltanto informazioni relative alla verifica dellesistenza degli skills
ricercati per il profio professionale e psicoattitudinale, nel rispetto della sfera privata e delle
opinioni del candidato. La Direzione Generale adotta, nell’attivita di selezione, opportune misure al fine
di evitare favoritismi ed agevolazioni di ogni sorta.

Il Personale Dipendente di Hydro Holding € assunto con regolare contratto di lavoro
subordinato, stage, tirocinio formativo o altra forma contrattuale idonea: non & accettato
alcun tipo di tolleranza verso forme di lavoro irregolare.

Il neoDipendente al principio del rapporto di lavoro riceve precise informazioni sulle mansioni
da svolgere, sulle procedure aziendali, sulle norme relative alla salute e sicurezza sul lavoro,
sulle norme del Codice Etico e sul Modello Organizzativo di Hydro Holding.

Hydro Holding riconosce nella formazione del Personale un elemento strategico per lo
sviluppo dellorganizzazione e la crescita professionale e personale dei propri Dipendenti.

Per tale motivo l'organizzazione si impegna a valorizzare le professionalita e la crescita
del proprio Personale attraverso specifici percorsi formativi ed esperienze lavorative.

Ciascun Responsabile € tenuto a valorizzare quanto piu possibile le professionalita del
proprio gruppo dilavoro e a gestirne il tempo in modo appropriato, richiedendo prestazioni
coerenti con le mansioni dei singoli Dipendenti e con la pil generale organizzazione del lavoro.

Ogni Responsabile non deve abusare della propria posizione per richiedere prestazioni non
riconducibili allo svolgimento delle normali attivita lavorative e non pud pretendere dai propri
subordinati favori personali o attivita in aperta violazione del presente Codice e delle norme
vigenti.

Ogni Dipendente, nei limiti della propria esperienza e delle capacita dimostrate, deve essere
coinvolto nelle decisioni relative alla progettazione e allesecuzione del lavoro, concorrendo in
modo costruttivo alla realizzazione delle attivita programmate.

Tutela della salute e sicurezza del personale

Hydro Holding assicura un ambiente di lavoro in grado di proteggere la salute e la sicurezza
del proprio personale, diffondendo e consolidando una cultura della sicurezza, sviluppando
la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutto il
personale.

Hydro Holding ha predisposto un Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (“SGS”),
conforme alle leggi vigenti.

Il sistema SGS aziendale, basato sulle linee guida Uni-Inail, € ispirato ai seguenti principi e
criteri, finalizzati alla protezione della sicurezza e salute dei lavoratori per prevenire condotte
di omicidio o lesioni colpose, principi e criteri a cui tutta [Azienda, a tutti ilivell (apicali e
operativi), deve attenersi quando devono essere prese decisioni in merito alla Sicurezza sul
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Lavoro:
e evitare i rischi,;

¢ valutare e mitigare i rischi che non possono essere evitati, combattere i rischi alla fonte,

e adeguare il lavoro alle esigenze delle persone, in relazione ai posti di lavoro ed alle
attrezzature disponibili;

e tenere conto delle evoluzioni tecnologiche;

e sostituire attrezzature e strumenti eventualmente pericolosi con altri non o0 meno pericolosi,
programmare accuratamente la prevenzione;

e dare priorita alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle di protezione individuale,
impartire adeguate istruzioni a tutti i livelli sulle misure e sul sistema di Sicurezza sul Lavoro.

Tutela della riservatezza

Hydro Holding tutela la riservatezza delle informazioni che richiede ai propri Dipendenti, adottando
rigide procedure per la loro conservazione e trattamento.

Le procedure in esame assicurano, fatte salve le ipotesi dettate da specifiche norme di legge,
I'impossibilita di diffondere dati e notizie riferite ai propri Dipendenti senza che gli stessi abbiano
prestato il loro esplicito consenso, ai sensi delle disposizioni a tutela della privacy.

L'azienda si impegna a tutelare i propri Dipendenti da atti lesivi della dignita della persona e
a tal fine siimpegna a salvaguardare il proprio Personale da atti di violenza psicologica, da molestie
di natura sessuale e da qualsiasi comportamento discriminatorio.

Tutela dell'ambiente

L'organizzazione si impegna a perseguire la tutela dell'ambiente attraverso il rispetto della legislazione
e della normativa nazionale e comunitaria.

Si impegna a realizzare la prevenzione degli inquinamenti ed a diffondere la sensibilizzazione dei
dipendenti e collaboratori alle tematiche ambientali.

Tutela della persona e dei diritti fondamentali

Hydro Holding non ammette alcuna forma di emarginazione e/o persecuzione (“mobbing”),
sfruttamento o molestia per qualsiasi causa, per motivi di lavoro o personali, da parte di chiunque, a
prescindere dal livello di responsabilita o dalla funzione ricoperta, svolga la sua attivita nell’ambito della
Societa.

Differenze di trattamento che siano giustificate o giustificabili sulla base di criteri oggettivi (esperienza,
competenza, impegno, ecc), non sono da considerare discriminazioni inquadrabili come “mobbing”.

Hydro Holding vieta, infine, qualsiasi comportamento lesivo della personalita, della liberta o
della dignita e dei diritti umani.

Obblighi dei responsabili di funzione verso il Codice Etico

Ogni responsabile di funzione, identificato come tale nell'organigramma, nel mansionario e/o nel
sistema di deleghe, ha l'obbligo di:
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e curare l'osservanza del Codice Etico da parte dei soggetti sottoposti direttamente o
indirettamente alla sua responsabilita;

e rappresentare con il proprio comportamento un esempio per i propri dipendenti / collaborator;

e adoperarsi affinché i dipendenti comprendano che le disposizioni contenute nel presente Codice
Etico costituiscano parte integrante della loro prestazione lavorativa;

e riferire tempestivamente alla Direzione Generale o ad eventuale delegato ovvero all'OdV
eventuali segnalazioni o esigenze particolari da parte dei propri sottoposti.

L'inosservanza da parte dei responsabili di funzione degli obblighi di cui al presente capitolo potra
comportare |'applicazione di sanzioni disciplinari, come previsto dal sistema sanzionatorio.

Obblighi dei dipendenti verso il Codice Etico

Ad ogni dipendente ¢ richiesta la conoscenza delle disposizioni contenute nel Codice Etico o dallo stesso
richiamate nonché delle norme di legge di riferimento che regolano I'attivita svolta nell'ambito della
sua funzione che costituiscono parte integrante della prestazione lavorativa di ciascuno.

Il dipendente che abbia notizia di presunte condotte illecite € tenuto a comunicare le notizie di cui € in
possesso in merito a tali condotte all’'OdV e/o alla Direzione Generale con le modalita previste dal
sistema interno.

La Direzione Generale adotta sistemi di monitoraggio sull’effettiva lettura e comprensione dei
documenti obbligatori di legge da parte dei dipendenti, collaboratori, etc., attivando le azioni piu
opportune per incrementare costantemente il livello di diffusione e di comprensione dei relativi
contenuti.

I dipendenti hanno inoltre I'obbligo di:

e astenersi da comportamenti contrari a tali disposizioni e nhorme;

e rivolgersi ai propri superiori ovvero all'OdV per i necessari chiarimenti sulle modalita applicative
del Codice Etico o delle normative di riferimento;

e riferire tempestivamente ad almeno uno dei soggetti sopra indicati eventuali notizie in merito a
possibili violazioni del Codice Etico;

e collaborare con l'organizzazione in caso di eventuali indagini volte a verificare ed eventualmente
sanzionare possibili violazioni.

Gli obblighi che precedono sono estesi anche ai consulenti esterni ed ai collaboratori di ogni genere

Doveri dei Dipendenti

Tutti i Dipendenti e Collaboratori devono essere consapevoli che il livello di raggiungimento
degli obiettivi professionali e personali coincide con il raggiungimento degli obiettivi
aziendali ed & direttamente proporzionale al senso di responsabilita e lealta investito.

Il Dipendente deve osservare un comportamento leale e attenersi alle prescrizioni inserite
nel contratto sottoscritto, nel presente Codice e nelle procedure aziendali, oltre che alle
disposizioni normative.

Ai Dipendenti € fatto obbligo di intrattenere eventuali rapporti con i soggetti pubblici in maniera
conforme alla legge e ai protocolli aziendali. Sono vietati tra gli altri gli atti di mercimonio
dellagire amministrativo, condotte fraudolente ai danni di un ente pubblico, nonché
comportamenti volti ad ottenere illecitamente finanziamenti pubblici o destinarli a finalita
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diverse rispetto a quelle sottese alla erogazione.

Con riferimento allutilizzo degli strumenti informatici, e in particolare dei servizi di posta
elettronica ed accesso ad internet, i| comportamento deve essere ispirato a canoni di
correttezza ed essere conforme alla hormativa anche aziendale sul tema.

E' tassativamente vietato, inoltre, creare documenti informatici falsi, e danneggiare dati ed
informazioni aziendali o sistemi informatici e telematici.

[ Dipendenti devono evitare possibili situazioni di conflitto di interessi e/o trarre profitto diretto
o indiretto da possibili opportunita di cui abbiano avuto notizia in ragione della posizione
ricoperta.

Utilizzo di informazioni riservate

Costituisce ‘informazione riservata’ la conoscenza di proposte, progetti, trattative, politiche di
prezzo, strategie di sviluppo societario, impegni, accordi o eventi attinenti la sfera di attivita
aziendale. Sono considerati riservati idati contabili e quelli consuntivi, anche consolidati di Hydro
Holding, fino a quando non siano oggetto di diffusione al pubblico, nel rispetto delle norme vigenti.
Sono riservati inoltre tutti i dati relativi al Personale.

Ogni Collaboratore dell’Aziend deve:

e rispettare la riservatezza delle notizie apprese nell’esercizio delle proprie funzioni, anche
dopo la eventuale cessazione del rapporto di lavoro;

e consultare solo la documentazione alla quale € autorizzato ad accedere, facendone uso
conforme ai doveri d’ufficio, e consentendone |'accesso solo a chi ne abbia titolo;

e impegnarsi ad osservare le misure di sicurezza impartite.

Informazioni riservate riguardanti soggetti terzi

Il personale aziendale dovra astenersi dallimpiego di mezzi illeciti al fine di acquisire informazioni
riservate su altre organizzazioni ed enti terzi.

Coloro che, nel quadro di un rapporto contrattuale, venissero a conoscenza di informazioni riservate
su altro soggetti, saranno tenuti a farne esclusivamente I'uso previsto nel contratto in questione
Senza la debita autorizzazione, le persone non possono chiedere, ricevere od utilizzare informazioni
riservate riguardanti terzi. Se si apprendessero informazioni riservate sul conto di un altro soggetto che
non siano gia assoggettate ad un accordo di non divulgazione od altra forma di tutela, sara necessario
rivolgersi al proprio responsabile per ricevere assistenza nel trattamento di tali informazioni

Utilizzo dei beni aziendali

Ogni Dipendente e tenuto ad utilizzare i beni aziendali nella sua disponibilita diligentemente e
rispettandone le finalita per cui gli sono stati concessi.

L'assegnazione di beni aziendali, anche sotto forma di fringe benefits, regolamentata da specifiche
procedure aziendali in ogni momento documentabili, richiede da parte del Dipendente un utilizzo
improntato alla diligenza, allo scrupolo e alla oculatezza.

Ogni Dipendente, inoltre, deve:

e evitare comportamenti impropri nell’utilizzo dei beni aziendali tali da provocare un danno
o ridurre l'efficienza e I'economicita dell’azienda, anche con riferimento ai sistemi informatici o
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telematici utilizzati;

e informare tempestivamente il proprio superiore gerarchico in caso di danneggiamento di
beni aziendali a lui affidati cagionato da sé o da altri;

e informare la Direzione Generale di eventuali e potenziali rischi futuri riferiti al patrimonio
aziendale.

Hydro Holding sanziona fermamente sottrazioni illecite di beni aziendali, temporanee o permanenti.

Hydro Holding nel pieno rispetto della legge sulla privacy si riserva di effettuare verifiche periodiche
sul corretto utilizzo dei beni aziendali attraverso I'analisi di specifici report finanziari - contabili e
inventari fisici.

Per il corretto utilizzo degli strumenti informatici e delle applicazioni in essi contenute il Dipendente e
tenuto ad osservare tutte le misure necessarie per preservarne la funzionalita, nonché le procedure e
i protocolli aziendali disicplinanti I'utilizzo di tali strumenti.

Hydro Holding richiede al proprio Personale di non modificare il contenuto degli applicativi
regolarmente installati negli elaboratori in ossequio alle norme sulla tutela del diritto d’autore.
Hydro Holding, nel rispetto della riservatezza dei dati del Personale, potra effettuare verifiche sui
personal computer dei Dipendenti al fine di verificare I'esclusiva presenza dei software per cui ha
acquistato regolare licenza.

Nelluso della posta elettronica e del collegamento ad internet i Dipendenti devono astenersi
da comportamenti inappropriati e lesivi delimmagine aziendale e di soggetti interni ed esterni
al Gruppo.

Comportamento nella Gestione Amministrativa

La Societa rispetta le Leggi e le regolamentazioni in relazione alla redazione dei bilanci annuali e
infrannuali nonché di ogni tipo di documentazione assimilabile richiesta dalla normativa in vigore.
La Contabilita della Capogruppo e delle Societa del Gruppo € impostata in conformita alle norme di
legge e ai Principi Contabili emanati dal CndDCeR. Tutti i Bilanci Annuali, sono soggetti a revisione da
parte della Societa di Revisione incaricata. Le informazioni e i dati societari forniti a terzi e le rilevazioni
contabili dei fatti di gestione devono garantire la trasparenza, I'accuratezza e la completezza.

I dipendenti sono tenuti a dare la massima collaborazione affinché i fatti di gestione siano rappresentati
correttamente e tempestivamente all'interno del sistema di rilevazione contabile aziendale. Per
ciascuna transazione dovra essere conservata adeguata documentazione di supporto, che garantisca
I'individuazione della appropriata autorizzazione e della motivazione economica sottostante la
transazione. La documentazione di supporto dovra essere agevolmente reperibile ed archiviata
secondo opportuni criteri che ne consentano una facile consultazione sia dagli organi interni preposti
al controllo che da parte di Enti ed Istituzioni esterne autorizzati.

3.3.2 Criteri di condotta con i Clienti
I contratti con i Clienti devono essere conformi alle norme di legge vigenti e devono essere
definiti in maniera chiara e completa.

Nei rapporti con i Clienti, Dipendenti ed Amministratori devono tenere un comportamento improntato
alla cortesia e alla disponibilita, salvaguardando quanto piu possibile I'immagine aziendale. Hydro
Holding si impegna a erogare servizi ad alto contenuto qualitativo e ne verifica la qualita percepita
attraverso periodiche indagini sulla customer satisfaction.
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3.3.3 Criteri di condotta con i fornitori
I processi di approvvigionamento sono improntati alla massima trasparenza e alla efficiente allocazione
delle risorse aziendali.

Amministratori e Dipendenti che, per il ruolo ricoperto, prendono parte a vario titolo nei processi di
selezione e scelta del Fornitore, devono ricercare il massimo vantaggio per I'azienda in termini di prezzo,
qualita della fornitura, tempi di consegna e livello del servizio, non precludendo a nessun operatore
I'accesso alle negoziazioni.

II processo di selezione dei fornitori e la valutazione continua cui essi sono sottoposti avvengono in
base a specifiche procedure adottate dalla Societa.

Le relazioni con i fornitori, ivi incluse quelle che concernono i contratti finanziari e di consulenza, sono
oggetto di un costante monitoraggio da parte dell’azienda.

La stipula di un contratto con un fornitore deve sempre basarsi su rapporti di estrema chiarezza
evitando, ove possibile, forme di dipendenza.

I documenti scambiati con i fornitori devono essere opportunamente archiviati: in particolare, quelli di
natura contabile devono essere conservati per i periodi stabiliti dalla normativa vigente.

In tutti i contratti di fornitura e consulenza aventi forma scritta (intendendosi per tali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, anche accordi-quadro, condizioni generali di acquisto o di vendita,
lettere di incarico) sono richiamate le norme contenute nel Codice Etico che il Fornitore/ Consulente
deve esplicitamente e formalmente accettare.

Parimenti, in tutti i contratti sopra indicati & presente la clausola di risoluzione del contratto in caso di
mancato rispetto, in qualunque forma, del Modello ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Societa, ovvero
in caso di commissione dei reati-presupposto.

I Fornitori e i consulenti sono inoltre tenuti ad osservare un comportamento rispettoso delle leggi
nazionali, internazionali e delle norme del presente Codice.

II mancato rispetto del Codice Etico e delle norme nazionali ed internazionali da parte del Fornitore
o del Consulente, di cui Hydro Holding potra venire a conoscenza attraverso verifiche presso le sedi
centrali e periferiche del Supplier, possono determinare la risoluzione del del rapporto contrattuale.

Amministratori e Dipendenti di Hydro Holding intrattengono i rapporti con i Fornitori nel rispetto dei
principi di correttezza e trasparenza.

3.34 Criteri di condotta con gli altri soggetti

Rapporti con I'esterno

Hydro Holding € impegnata a contribuire allo sviluppo del benessere della comunita in cui opera, e
promuove la tutela dell’ambiente, la sicurezza e la salute di tutti i soggetti con cui intrattiene relazioni
dirette o indirette in funzione dell‘attivita svolta.

Rapporti con istituzioni pubbliche e Pubbliche Amministrazioni

I rapporti con le istituzioni pubbliche centrali o periferiche, con la P.A., gli enti, gli enti pubblici di
vigilanza sono riservate alle funzioni aziendali appositamente indicate da Hydro Holding.
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Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi sono ritenuti inaccettabili e pertanto
proibiti e sanzionati. Al pari sono vietate sollecitazioni attraverso terzi per I'ottenimento di
vantaggi personali e aziendali di carattere sia economico che professionale.

Per omaggi, regalie e benefici si veda quanto previsto al punto 3.3.

Rapporti con la stampa e gli organi di comunicazione

Hydro Holding impone che la comunicazione verso I'esterno debba essere sempre veritiera, trasparente
e tale da accrescere il consenso dell’opinione pubblica attraverso la corretta diffusione dei programmi
realizzati e delle performance ottenute.

I rapporti coni mezzi di comunicazione sono riservati esclusivamente alle funzioni aziendali allo
SCopo preposte.

Ogni Dipendente, contattato da un rappresentate dei media, deve astenersi dal fornire qualsiasi tipo
di dato ed informare tempestivamente la funzione competente sull'identita del soggetto e sul
tipo di richiesta ricevuta.

Gli Amministratori ed i Dipendenti di Hydro Holding non possono in nessun caso offrire pagamenti,
regali ed opportunita d'affari per influenzare I'etica professionale e I'imparzialita degli operatori del
mondo dell'informazione e della comunicazione.

3.3.5 Criteri di condotta ulteriori
Ad integrazione di tutto quanto stabilito nei paragrafi preceenti, nelle procedure e protocoll aziendali,
I Destinatari del presente Codice Eticosono tenuti a:

e non manipolare o falsificare monete, carte di pubblico credito o valori in bollo;

e non sovvenzionare associazioni di dubbia natura o aventi carattere sovversivo o finalita
terroristiche o eversive;

e non agevolare in alcun modo associazioni per delinquere o di stampo mafioso, o finalizzate al
contrabbando di tabacchi, o al traffico di stupefacenti;

e a non promuovere I'immigrazione clandestina;

e a non porre in essere condotte di favoreggiamento personale o che inducano a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci dinnanzi all‘autorita giudiziaria o comunque
dirette ad alterarne il funzionamento;

e a verificare, per quanto possibile, nelle fasi di approvvigionamento di beni che gli stessi
non siano provenienti da reato.

4. MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL CODICE

4.1. Strutture organizzative e criteri di attuazione del Codice Etico

Il presente Codice si ispira al principio di auto-responsabilita delle strutture nel tutelare il valore
reputazionale della Societa adottando comportamenti eticamente e socialmente responsabili.

Ogni struttura aziendale € percio tenuta a presidiare e garantire 'aderenza delle proprie azioni e attivita
ai principi e ai valori espressi nel presente Codice, attuando forme di controllo permanenti nell'ambito
della propria sfera di attivita e competenze e segnalando eventuali inosservanze rilevate all'interno
della propria struttura all'Organismo di Vigilanza attraverso i seguenti canali:

e per posta ordinaria, inviata all'Organismo di Vigilanza all'indirizzo di riferimento scelto dallo
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stesso e indicato in procedura; in tal caso, la lettera contenente la segnalazione dovra essere
recapitata al Presidente dell’'OdV cosi come pervenuta senza essere aperta

e per e-mail, indirizzata alla casella di posta elettronica riservata all’‘Organismo di Vigilanza:
odv@hydro-holding.com.

le segnalazioni effettuate saranno gestite assicurando massima riservatezzezza.

Qualora, a seguito delle attivita di accertamento effettuate sulle segnalazioni pervenute, venissero
provate inosservanze al presente Codice, esse saranno segnalate alle funzioni di competenza affinché
siano adottati i conseguenti provvedimenti, al fine di garantire sempre la massima osservanza,
attenzione e sensibilita al rispetto dei valori della Societa e dei principi etici adottati.

L'applicazione ed il rispetto del Codice Etico sono inoltre monitorati dall'Organismo di Vigilanza che
promuove altresi le iniziative per la diffusione della conoscenza e comprensione dello stesso, in
collaborazione con gli Amministratori.

4.2. Violazione del Codice Etico e sistema sanzionatorio

Le violazioni al Codice Etico, eventualmente poste in essere dai destinatari, sono soggette al sistema
disciplinare previsto dal Modello di Organizzazione, Gestione e Contorllo adottato dalla Societa.

Si precisa, infatti, che in caso di violazioni al Codice Etico, I'azienda adotta nei confronti dei responsabili
delle violazioni stesse, laddove ritenuto necessario per la tutela degli interessi dell'organizzazione,
provvedimenti disciplinari che possono giungere fino all’allontanamento dall’azienda dei responsabili
medesimi oltre al risarcimento dei danni eventualmente derivati dalle violazioni.

L'inosservanza delle norme del Codice Etico da parte dei membri degli organi sociali pud comportare
I'adozione, da parte degli organi sociali competenti, delle misure piu idonee previste e consentite dalla

legge.

Le violazioni delle norme del Codice Etico da parte del personale dipendente costituiscono un
inadempimento delle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro, con ogni conseguenza contrattuale
e di legge, anche con riferimento alla rilevanza delle stesse quale illecito disciplinare

Le violazioni commesse dai fornitori e collaboratori esterni saranno sanzionabili in conformita a quanto
previsto nei relativi incarichi contrattuali, salvo piu rilevanti violazioni di legge.
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Allegato A) — Struttura del Gruppo Hydro Holding

100% 100% 100%
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